MANIFIESTO ASINEA 109

Visibilizacion de las mujeres en las instituciones de
ASINEA educacion superior en Arquitectura en México

Puerto Vallarta, Jalisco, 09 de noviembre de 2023.

Con el objetivo de reconocer la importancia del papel de las mujeres en los ambitos académico y profesional de la
Arquitectura, a partir de las reflexiones colectivas generadas en el Foro Virtual “Visibilizacion de las mujeres en la enseianza de
la arquitectura y su papel en las instituciones de educacion superior en México” (ASINEA, 2021) y alineados al Objetivo 5. Lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas (Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible ONU,
2015), para establecer acciones y compromisos que atiendan a la brevedad la desigualdad en oportunidades de las mujeres como
alumnas, docentes, académicas, investigadoras, administrativas y directivas, desde las instituciones afiliadas a la Asociacion de
Instituciones de la Enseianza de la Arquitectura de la Republica Mexicana A.C. (ASINEA), manifestamos sobre los
procesos de ensenanza - aprendizaje, desde la gestion académica institucional y como profesionales de la Arquitectura:

1. Favorecer la inclusion y la equidad de genero en los procesos de ensenanza-aprendizaje de la Arquitectura.

2. Valorar las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos de actuacion disciplinar, como alumnas, colaboradoras,
académicas, profesoras, investigadoras y directivas, infegrantes de nuestras comunidades académicas de Arquitectura.

3. Identificar las diferencias derivadas sobre como habitamos los espacios publicos y privados desde la perspectiva de género
e incorporarlas en las propuestas curriculares y en los procesos de ensenanza-aprendizaje de la Arquitectura.

4. Favorecer la titularidad de las docentes en areas donde hoy cuentan con menor presencia dentro de los cuerpos académicos
y colegios de profesores en nuestras instituciones.

5. Incluir la trayectoria de académicas y profesionales arquitectas, como referentes en la ensenanza de la Arquitectura en favor
de la igualdad de género.

6. Considerar la tendencia en el incremento de mujeres en la poblacion estudiantil de nuestras instituciones para la foma de
decisiones y las acciones desde la gestion directiva, academica y administrativa, como realidad en el panorama nacional.

7. Integrar la transversalidad de la perspectiva de género como criterio de evaluacion en todos los planes de estudios y
recomendar desde la ASINEA su integracion en procesos de acreditacion de la ANPADEH.

8. Reconocer la equidad de género como un reto, no como un obstaculo.

9. Transitar hacia modelos de trabajo colectivo mas positivos y cambios de actitudes a través del dialogo, superando la
concepcion errénea de tension entre mujeres y hombres en los campos acadéemico y profesional, arficulando una
participacion mas equitativa.

10. Facilitar la insercion de nuestras egresadas en el mundo laboral que contribuya al empoderamiento social y economico de
las arquitectas y de sus comunidades, desde la formacion universitaria en nuestras institfuciones.

11. Visibilizar la participacion de la mujer en la construccion del habitat humano, retomando las experiencias de organizacién en
comunidades y el valor de la multiculturalidad a lo largo de nuestro territorio nacional.

12. Promover la igualdad de genero desde nuestra participacion en los organismos colegiados de profesionales, reconociendo el
papel de las mujeres en todos los ambitos de actuacion disciplinar de la Arquitectura.

En el marco de la Asamblea Nacional Ordinaria de Ia 109° Reunion Nacional de la Asociacidn, realizada en las instalaciones del
Centro Universitario de la Costa (CUCOSTA) de la Universidad de Guadalajara, las y los representantes de las Instituciones
integrantes de la ASINEA, aprobamos este MANIFIESTO para presentarlo en nuestras Instituciones, para su difusion y
aplicacion en cada programa académico de Arquitectura, como un compromiso permanente de acciones hacia el cambio,
indispensable y constante, en el desarrollo de nuestras actividades de ensenanza-aprendizaje, de investigacion, gestion directiva,
académica y administrativa.
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